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INTITULE DE LA FONCTION 
Prospecteur foncier senior 

SERVICE 
Développement foncier 

FINALITE / RAISON D’ETRE 

Apporter les terrains à bâtir, en quantité et en qualité suffisantes pour répondre aux objectifs du plan de 
développement foncier. Monter le dossier de permis de construire et négocier les recours si besoin 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Prospection des 
terrains 

• Cibler et prospecter les communes 

• Identifier les appels d’offres susceptibles d’être intéressants 

• Détecter toutes les opportunités de terrains à bâtir ou bâtis et à 
acquérir puis effectuer les estimations 

• Développer un réseau local pour obtenir les informations sur les 
terrains : apporteurs, agences, sportifs, remontées mécaniques, etc. 

• Effectuer les recherches dans la presse pour connaitre les enquêtes 
publiques des communes et appels à projet 

• Prendre connaissance des projets à court et à moyen terme sur les 
communes cibles 

• Visiter les terrains et identifier leur qualité 

• Assurer une veille concurrentielle active du marché local 

Analyse et 
présentation du 

projet 

• Dessiner un premier capacitaire 

• Etudier l’implantation d’un programme de logements, prendre en 
compte les possibilités et contraintes d’un terrain (avant-projet 
sommaire) 

• Transmettre à l’architecte l’ensemble des éléments nécessaires pour 
une étude architecturale 

• Finaliser une étude de prix concurrentielle pour proposer un prix du 
projet selon son positionnement dans la station 

• Etablir une programmation adaptée et définir la gamme pour validation 

• Préparer le bilan financier pour valider avec la direction du service 

• Etablir le potentiel risque de travaux spéciaux pour interroger le service 
technique que si nécessaire 

Montage permis de 
construire 

• Assurer la mise en place d’une équipe technique : géotechnicien, BE 
fluide, BE structure, BE contrôle, architecte 

• Être responsable du respect des délais de la promesse de vente 

• Lancer et suivre les études : planifier l'intervention du géotechnicien, 
les réunions hebdomadaires archi/BE 

• Obtenir la validation des autres services internes avant le dépôt du 
permis : Commerciale, juridique, technique, exploitation, direction 

• Être en lien avec la mairie : commission d’urbanisme, échange avec 
responsable urbanisme 

• Faciliter l’instruction en amont : échange avec service instructeur, 
pompier et DDT 

• Être force de proposition sur l’organisation du projet 

• Mettre en place le budget prévisionnel propre au projet 

• Valider les factures et suivre les règlements 

• Constituer le dossier de demande de permis de construire 
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• Suivre l'instruction et le montage des pièces pour les demandes 
complémentaires 

 

COMPETENCES METIERS 

Sens de la négociation 

Connaissance parfaite du secteur alpin 

Maitrise des techniques de prospection foncière 

Compétences techniques : notions de technique pour les conceptions des plans 

Compétences juridiques : notions de droit de l’urbanisme et droit de la propriété 

Maitrise de l’environnement informatique et du Pack Office 

 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

 

INTERNES 

Directrice Développement 

Assistante développement 

EXTERNES 

Propriétaires fonciers 

Apporteurs et agences immobilières 

Acteurs économiques locaux : remontées 
mécaniques, offices de tourisme, commerçants, 
etc. 

 

FORMATION 

- Master de droit, commerce, ou métier de l’immobilier 
- A partir de 3 ans d’expérience dans un poste de prospecteur foncier ou équivalent 
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