
FICHE DE POSTE : Prospecteur foncier junior 

INTITULE DE LA FONCTION 
Prospecteur foncier junior 

SERVICE 
Développement foncier 

FINALITE / RAISON D’ETRE 

Apporter les terrains à bâtir, en quantité et en qualité suffisantes pour répondre aux objectifs du 
plan de développement foncier 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Prospection des terrains 

• Cibler et prospecter les communes 

• Identifier les appels d’offres susceptibles d’être 
intéressants  

• Détecter toutes les opportunités de terrains à 
bâtier ou bâtis et à acquérir puis effectuer les 
estimations 

• Développer un réseau local pour obtenir les 
informations sur les terrains : apporteur, agence, 
sportifs, remontées mécaniques ou autre 

• Effectuer les recherches dans la presse pour 
connaitre les enquêtes publiques des communes 
et appels à projet 

• Prendre connaissance des projets à court et à 
moyen terme sur les communes cibles 

• Visiter les terrains et identifier leur qualité 

• Assurer une veille concurrentielle active du 
marché local 

Analyse et présentation du projet 

• Etudier l’implantation d’un programme de 
logements, prendre en compte les possibilités et 
contraintes d’un terrain (avant-projet sommaire) 

• Transmettre à l’architecte l’ensemble des 
éléments nécessaires pour une étude 
architectural 

• Finaliser une étude de prix concurrentiel pour 
proposer un prix du projet selon son 
positionnement dans la station 

 

COMPETENCES METIERS 

Sens de la négociation 

Connaissance parfaite du secteur alpin 

Maitrise des techniques de prospection foncière 

Compétences juridiques : notions de droit de l’urbanisme et droit de la propriété 

Maitrise de l’environnement informatique et du Pack Office 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

 

INTERNES 

Directrice Développement 

Assistante développement 

EXTERNES 

Propriétaires fonciers 

Apporteurs et agences immobilières 

Acteurs économiques locaux : remontées 
mécaniques, offices de tourisme, 
commerçants, etc. 

 

FORMATION 

- Débutant à 2 ans d’expérience  
- Expérience au sein de la filière montagne ou formation liée à l’immobilier ou au commerce 
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