ESKISSE

Fonds de dotation de la
Fédération Francaise de Ski

MANAGEMENT
RESPONSABLE



LA STRATEGIE
“IMPACT &
TRANSITIONS™

L'AFFAIRE DE TOUTES ET TOUS

e Une organisation pensée pour que
chaque service integre des
engagements “Impacts & Transitions”

* La mise en place d'une stratégie

d’achats responsables
TRAVAIL
EN COURS
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e L'identification et le partage des
bonnes pratiques

e Lacréation et la formation d'une
communauté de référents locaux pour
accompagner la transition au sein des
structures

TRAVAIL
EN COURS




ELARGIR
NOTRE
SPECTRE
D'ACTION

e La création de synergies autour
d’actions communes avec Nos
partenaires institutionnels et privés

e La promotion de nos engagements
aupres des fédérations
Internationales
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TRAVAIL

EN COURS




