
MANAGEMENT
RESPONSABLE



La stratégie
“Impact &
Transitions”   

TRAVAIL 
EN COURS

Une organisation pensée pour que
chaque service intègre des
engagements “Impacts & Transitions”

La mise en place d’une stratégie
d’achats responsables

L’AFFAIRE DE TOUTES ET TOUS



TRAVAIL 
EN COURS

Favoriser
l’évolution
du modèle
des clubs
et comités

L’identification et le partage des
bonnes pratiques 

La création et la formation d’une
communauté de référents locaux pour
accompagner la transition au sein des
structures



TRAVAIL 
EN COURS

Élargir
notre
spectre
d’action

La création de synergies autour
d’actions communes avec nos
partenaires institutionnels et privés

La promotion de nos engagements
auprès des fédérations
internationales


